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desproches alaante's

Inscrit dans une cartographie qui resonne avec les attentes actuelles et
futures des entreprises.
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Une démarche collaborative de mobilisation des parties prenantes et des acteurs de 'accompagnement en emploi.
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7 focus pour identifier les taches et actions menées par les aidantes, Analyse des compétences au regard Ajustement des compétences avec des acteurs du marché de 'emploi pour faire
avec le regard en contrepoint de ceux qui les accompagnent ou les de la litterature pour fiabiliser les eémerger la cartographie et les premiers outils associes (22 acteurs, impliquant des
cétoient (intervenants socio-sanitaires et managers d'entreprise). compétences identifiees et envisager grands noms du recrutement - Péle Emploi, Randstad et de la recherche dans ce
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Un chantier placé sous le haut-patronage du ministére du travail, de 'emploi et de linsertion, est suivi par le haut-commissaire a 'emploi et a l'engagement des entreprise.



